
個別相談会
講師・アドバイザーが個別に採用方法をアドバイスします。

①強み、差別化をどのようにブランディングするか。
②「強み」や「差別化」をカタチにする。③コミュニティを効果的に運営する。

「強み」、「差別化」をカタチにする。3

コミュニティ構築の実践！
①各法人外のコミュニティ作りを考えます。
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13：30～15：30午後の部

研修の
効果と
狙い自社の魅力を

客観的に見つめ直し、
差別化することで
独自のアピールが
出来るような着眼点
が身に着きます

介護人材採用力強化セミナー
令和2年度

タワーホール船堀 4階研修室
住所／東京都江戸川区船堀4-1-1
アクセス／都営新宿線「船堀駅」より徒歩1分（駅前すぐ）10月7日10月7日

①求職者が集まらない事業所にみられる特徴とは？
②採用活動の４つの誤り

多くの事業所が行う採用活動の誤解1

多額な広告費はいらない！
①採用戦略の全貌
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施設長、介護事業所の立ち上げ支援などを経て独立後、利益率を重視するあまり、
従業員の不満による、集団退職を経験。その経験から、離職の原因を分析し、
独自の採用戦略、人材戦略を行い成功を収め介護事業のコンサルティングを開始する。
現在は、介護・医療職の人材不足の事業所に対して、採用術セミナー、介護起業の支援、労働体制に対して、
多様性を認めるトレーニングを提供し、離職を予防するワークなどを提供している。

講師

岩見 俊哉

株式会社MAST
代表取締役

水
会場

9：30～12：30午前の部

15：40～18：00 １事業所、２０分程度（予約制）夕方の部

東京都中央区京橋2-4-12 京橋第一生命ビル7階

セミナーに関して気になることがありましたらお気軽にご連絡ください。お電話でも！

9：00～18：00 
月～金 （祝日は除く）03-3548-0221担当

鈴木・塚田
受付時間株式会社

本セミナーは、江戸川区の委託事業にて株式会社ツクイスタッフが運営しております。

※求人票、ホームページの印刷、求人原稿などをご準備して頂きます。
※事前に採用に関するアンケートを提出して頂きます
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研修の
効果と
狙い誤った

採用活動を
行った事例から
要点を学ぶ事で
自社の採用活動を
見つめなおす
きっかけに

自社独自の強みを生かす

採用戦略のポイント

主催
江戸川区

10月7日に予定しておりました
「介護人材採用力強化セミナー」は
新型コロナウイルス感染防止の為、

集合型セミナーは
中止とさせていただきます。

セミナー内容を収録した
動画配信を予定しております。
配信の詳細については
後日、ケア倶楽部にて
お知らせいたします。

中止のお知らせ


