
参加費
無料

東京都中央区京橋2-4-12 京橋第一生命ビル7階

セミナーに関して気になることがありましたらお気軽にご連絡ください。お電話でも！

9：00～18：00 
月～金 （祝日は除く）03-3548-0221担当

鈴木・塚田
受付時間株式会社

本セミナーは、江戸川区の委託事業にて株式会社ツクイスタッフが運営しております。

介護サービス事業者が人材の採用や離職防止に関するノウハウを身につけることにより、
確実な新規人材確保及び職場への人材定着に繋げることを目的とした事業です。

介護人材採用力
強化セミナー

会場：タワーホール船堀 401会議室

9：30～15：30
～増やそう！一緒に働く仲間のために～

採用力強化研修
①採用方法の確認
②新たな介護人材の掘り起こし方法
③非専門職の活用方法
④外国人人材の採用について
　～動向から具体的な採用方法と育成の手法について～
⑤学生の動向と採用について

～大切な仲間を減らさぬために～

人材定着・離職防止研修
①良い人材はまず面接から
②人間関係での退職を防ぐには
③ハラスメントからの退職を防ぐには
　～利用者様などからの対応しづらいケースは～
④人材育成とは？ ・ 快適な職場環境の定義
⑤2日間のまとめと振り返り

講師 伊藤 亜記/横山 佐季 講師 伊藤 亜記

江戸川区主催 先着順になりますので申込みはお早めに

株式会社ねこの手
代表取締役

伊藤 亜記

高齢者住宅新聞の定期連載や自治体・社協な
どで介護人材の採用や定着の研修を数多く開
催。また外国人監理団体の資格である「監理責
任者」を取得し、外国人の採用や育成のセミ
ナーも各地で開催。13冊の著作があり、幅広い
福祉の知識で研修を実施致します。　

東京福祉専門学校

横山 佐季

学生の動向と採用についてのコマを担
当。日々、専門学校にて学生と向き合い
就職のアドバイスなども行っている。本
研修にて学生目線と事業所目線で、何
を取り組まなければならないのかをお
伝え致します。　

講師

個別相談会開催両日とも研修終了後
事前予約制

15：30～16：30 こちらの時間帯で、
少しの相談からも受け付けます

（休憩60分）

11月15日 金
9：30～15：30（休憩60分）
12月12日 木



フルネームで
ご記入ください

※参加希望の場合は
　チェックください

参加者名

職種・役職

職種・役職

職種・役職

職種・役職

個別相談会を希望する

フルネームで
ご記入ください

※参加希望の場合は
　チェックください

参加者名

職種・役職

職種・役職

職種・役職

職種・役職

個別相談会を希望する

事業所名

お申込者名

事業所種別

ご連絡先

参加希望の方は、以下にご記入のうえ、FAX送付をお願いいたします。

令和元年度 江戸川区介護人材採用力強化セミナー

〒134-0091東京都江戸川区船堀4-1-1
都営新宿線「船堀駅」北口より徒歩1分（駅前すぐ）

個別相談会は、セミナーに参加された事業所のみ申し込みいただけます。

※受講者名は解りやすく、はっきりとご記入ください。※お申込みは、先着順・定員を超えた場合はキャンセル待ちとさせていただきます。
※万が一、お申込みいただいた方がキャンセルする場合は、代理の方が受講できます。

03-3548-0222お申し込み専用FAX

- 参加申込書 -

～増やそう！一緒に働く仲間のために～
採用力強化研修

11月15日（金）9：30～15：30
～大切な仲間を減らさぬために～
人材定着・離職防止研修

東京都中央区京橋2-4-12 京橋第一生命ビル7階
株式会社

9：00～18：00月～金 （祝日は除く）
03-3548-0221担当

鈴木・塚田
受付時間

タワーホール船堀
401会議室

お問い
合わせ先会場

（休憩60分） 12月12日（木）9：30～15：30（休憩60分）


