
ご 視 聴 方 法

１１月５日（木）～３月３１日（水）

配 信 期 間

「江戸川区ケア倶楽部」ページよりご受講ください

令和2年度介護人材採用力強化セミナー

江戸川区 介護保険課からのお知らせです

時下、ますますご清祥のことと存じます。

皆様には日頃より、江戸川区の介護保険事業の運営にご協力いただきまして誠にありがとうございます。

江戸川区では、下記の内容で動画配信の研修を開催いたします。

詳しくは江戸川区ケア倶楽部 研修案内ページをご確認ください。

事業者の皆様におかれましてはご多忙のことと存じますが、皆様のご受講をお待ちしております。

研修
講師

動画内容

住所／東京都中央区京橋二丁目4-12京橋第一生命ビル７階 受付時間／9：00～18：00 月～金曜（祝日は除く）

担当／鈴木・塚田TEL.03-3548-0221

運営事業者

無料

イノベーション推進部

江戸川区ケア倶楽部の研修案内ページの詳細をご覧ください。ケア倶楽部はコチラ
※ケア倶楽部のログインにはIDとPWが必要です。

ケア倶楽部

～動画配信のお知らせ～

ケア倶楽部に関するお問い合わせ
江戸川区介護保険課事業者調整係

☎03-5662-0032

施設長、介護事業所の立ち上げ支援などを経て独立後、利益率を重視するあまり、従業員の不満による、集団退職
を経験。その経験から、離職の原因を分析し、独自の採用戦略、人材戦略を行い成功を収め介護事業のコンサル

ティングを開始する。現在は、介護・医療職の人材不足の事業所に対して、採用術セミナー、介護起業の支援、
労働体制に対して、多様性を認めるトレーニングを提供し、離職を予防するワークなどを提供している。

岩見 俊哉

株式会社ツクイスタッフ パートナー講師 株式会社MAST 代表取締役

採用戦略のポイント
１．多くの事業所が行う採用活動の誤解
①求職者が集まらない事業所にみられる特徴とは？②採用活動の４つの誤り
２．多額な広告費はいらない！
①採用戦略の全貌
自社独自の強みを生かす
３．「強み」、「差別化」をカタチにする。
①強み、差別化をどのようにブランディングするか。
②「強み」や「差別化」をカタチにする③コミュニティを効果的に運営する
４．コミュニティ構築の実践！
①各法人外のコミュニティ作りを考える

ケア倶楽部
ログインページ

https://www.uwins-club.net/public/login.html

